
Cursusaanbod 

Introductiecursus: 
algemene inleiding in theorie en praktijk van de presentie

Inhoud In deze cursus wordt ingegaan op de kernthema’s van de presentietheorie, 
zoals exposure, aansluiten bij de leefwereld, aandacht en afstemmen, de centrale 
rol van de relatie, omgaan met lijden en professionaliteit. 
Voor wie? De cursus wordt gegeven op HBO+-niveau en staat open voor profes-
sionals in mensgerichte beroepen. Zowel uitvoerenden als werkers in ondersteu-
nende functies (zoals onderwijs, training en management) kunnen aan de cursus 
deelnemen.
Opzet De cursus bestaat uit 6 lesdagen. In de ochtenden wordt in collegevorm de 
theorie behandeld en in de middagen ligt het accent op het vanuit de presentie-
theorie bespreken van praktijkvoorbeelden.

Vervolgcursus: 
verdieping in theorie en praktijk van de presentie

Inhoud Deze cursus biedt de gelegenheid tot verdieping in enkele specifieke 
onderdelen van de presentie en kennisneming van nieuwe inzichten. Zo kunnen 
deelnemers zich de presentiebenadering nog beter eigen maken ten behoeve van 
hun eigen werkpraktijk of activiteiten van de Stichting Presentie. De vervolgcursus 
maakt onderdeel uit van het certificeringstraject van de Stichting Presentie.
Voor wie? De cursus is toegankelijk voor deelnemers die de introductiecursus 
hebben gevolgd en actief bezig zijn om presentie in hun werk vorm te geven. 
Deelnemers die bereid zijn een bijdrage te leveren aan de activiteiten van de 
Stichting Presentie (in de vorm van projecten, scholing, etc.) worden met voorrang 
toegelaten tot de vervolgcursus.
Opzet De cursus bestaat uit 6 (avond)bijeenkomsten en omvat een aantal 
verdiepende theoretische en thematische colleges en een aantal (persoonlijke) 
verwerkingsopdrachten met betrekking op de eigen praktijk. Degenen die in 
aanmerking komen voor certificering door de Stichting Presentie, sluiten de 
cursus af met een toets.

Leergang presentie en management: 
het organiseren van presentie

Inhoud De leergang behandelt de belangrijkste elementen van presentie 
in een organisatorische context en parallel daaraan wordt gewerkt aan 
eigen casuïstiek. Centraal in de leergang staat de vraag op welke wijze 
presentie verschil kan maken bij (lastige) organisatievraagstukken. De 
leergang biedt managers inzichten en instrumenten waarmee zij in de 
praktijk meer in lijn met de presentie kunnen werken. 
Voor wie? De leergang is bedoeld voor managers die in hun eigen of 
in andere organisaties met presentie aan de slag willen. Voorwaarde 
voor deelname is een basale kennis van presentie door (zelf)studie. Een 
assessment-gesprek maakt deel uit van de toelatingsprocedure.
Opzet Het leertraject bestaat uit een startbijeenkomst van één dag, drie 
blokken van vijf dagen (inclusief overnachting) en een afrondende bijeen-
komst van één dag. Tussen de vijf blokken worden drie intervisiebijeen-
komsten gepland waarin gewerkt wordt aan individuele vraagstukken 
rond het managen van veranderprocessen. Aan het einde van de leergang 
presenteren de deelnemers hun eigen casus en reflecteren daarbij op hun 
leerproces.

In-company trainingen

De Stichting Presentie verzorgt in het kader van haar presentieprojecten 
geregeld trainingen met het oog op inbedding van presentie in een 
organisatie. Deelnemers ontvangen aan het eind een bewijs van deel-
name. Of de betreffende training toegang biedt tot een vervolgcursus, 
is ter beoordeling van de Stichting Presentie.

Certificering

Wilt u een actieve bijdrage leveren aan het werk van de Stichting 
Presentie, dan is het mogelijk u te laten certificeren. Gecertificeerden 
worden opgenomen in een openbaar register. Voor meer informatie 
hierover kunt u terecht bij het secretariaat van de Stichting Presentie. P
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“Aandacht is de kiem van een relatie…” 
(Andries Baart)
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Met ‘presentie’ wordt een benadering van kwetsbare 
mensen aangeduid, waarin de hulpgever aansluit bij en 
afstemt op de leefwereld van de ander, met deze een 
relatie aangaat die in zichzelf weldadig is en tevens 
richting geeft aan de nodige hulp, en waarbinnen de ander 
voluit in tel is, tevoorschijn mag komen en nooit wordt 
afgeschreven. Met aandachtige, liefdevolle trouw streeft de 
hulpgever naar ‘er zijn voor’ de ander.

In 2001 verscheen de grondleggende studie Een theorie 
van de presentie van Andries Baart. 
Sindsdien is het boek enkele malen herdrukt en zijn 
er meer publicaties over presentie verschenen, van 
verschillende auteurs en toegespitst op uiteenlopende 
vakgebieden.
De presentiebenadering blijkt nationaal en internationaal 
buitengewoon goed aan te slaan en inmiddels op sterk 
uiteenlopende terreinen te worden gebruikt, door zowel 
uitvoerenden (vrijwilligers en beroepskrachten), als 
managers en directies, maar ook door trainers en 
consultants. We zien presentie in de zorg (verpleging en 
verzorging, psychiatrie, palliatieve zorg, verstandelijk 
gehandicaptenzorg, daklozen- en verslavingszorg), het 
pastoraal werk, maatschappelijk werk, het buurt- en 
opbouwwerk en het onderwijs. 

De Stichting Presentie
Met kwalitatief hoogstaande en goed gefundeerde publica-
ties, cursussen, trainingen en projecten levert de Stichting 
Presentie een actieve bijdrage aan de inbedding van 
presentie in zorg- en hulpverleningspraktijken. Ook draagt 
zij zo bij aan het maatschappelijke debat met betrekking 
tot een duurzame en menswaardige samenleving.
De Stichting Presentie onderscheidt zich door het streven 
naar verbetering, vernieuwing en verdieping van theorie 
en praktijk, waarbij deze beide steeds op elkaar worden 
betrokken. 

Website www.presentie.nl
Contact secretariaat@presentie.nl
Postadres Postbus 265
 3960 BG Wijk bij Duurstede 


